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Pengantar 
 
 
Uraian di buku ini merupakan pemikiran kolektif dari Tim Kerja 
KBK dan Tim Kerja Pengembangan Soft Skills di Direktorat 
Akademik dan Direktorat Kelembagaan Direktorat Jenderal 
Pendidikan Tinggi. Penulis sangat bangga menjadi bagian dari 
Tim Kerja ini, karena dapat saling berkontribusi dan 
menginspirasi satu sama lain. Sepatutnyalah penulis berterima 
kasih kepada rekan-rekan yang menjadi mitra kerja selama ini. 
Pengkayaan pemahaman terhadap KBK dan Soft Skills ini 
dipercepat dengan diselenggarakannya sosialisasi dan TOT 
serta diskusi-diskusi kecil yang selalu dilakukan dengan 
anggota tim pada berbagai kesempatan selama dua tahun ini.  
Lebih lanjut lagi, mulai tahun 2007 Direktorat Kelembagaan 
telah meluncurkan Program Pengembangan Soft Skills yang 
diberikan secara kompetitif di kalangan perguruan tinggi. 
 
Didalam buku kecil ini diuraikan pentingnya peranan soft skills 
dalam dunia kerja, sehingga perlu dilakukan penanaman soft 
skills kepada mahasiswa selama mereka di perguruan tinggi. 
Penanaman atau penularan ini bukan hanya tugas bidang 
kemahasiswaan, namun harus ada sinergi dengan bidang 
akademik. Penularan melalui proses pembelajaran akan lebih 
ampuh karena sifatnya terus menerus dan berkelanjutan.  Oleh 
karenanya, diperlukan pergeseran paradigma dalam berfikir 
dan bertindak dari semua dosen di perguruan tinggi agar dapat 
dihasilkan insan yang cerdas dan kompetitif.  
 
Terima kasih kepada suamiku Abdul Basith yang telah menjadi 
teman berdiskusi, memberi inspirasi dan berbagi bahan 
tayangan untuk ceramah. Terima kasih kepada beberapa 
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perguruan tinggi yaitu IPB, ITS, UNAIR, UI, UGM, UNS, 
UNSOED, USAKTI, UK Atmajaya, Poltek Ubaya, STSN, Unmuh 
Malang, Universitas Brawijaya, Universitas Negeri Malang, 
ISTN, Universitas Malangcuceswara dan IST Akprind, BSI, 
UNNES dan PTS lainnya yang telah memberi kesempatan 
kepada penulis untuk berbagi pengalaman dan belajar.  
Semoga buku ini bermanfaat. 
 
Bogor, 21 Mei 2008  
Penulis, 
Dr. Illah Sailah, MS 
Kepala Pusat Pengembangan SDM LPPM IPB 
Dosen Departemen Teknologi Industri FATETA IPB 
Tim Kerja KBK dan Soft Skills Ditjen Pendidikan Tinggi 
0811117836 
isailah@yahoo.com  
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